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1. Aus-/Fort-/ Weiterbildung

GMDS-Zertifikat Medizi-
nische Informatik fir MD
vereinbart

unbewertete Internet-Liste
mit Fort-/ Weiterbildungs-
angeboten anderer
Anbieter

Partner fur Fort-/ Weiter-
bildung identifiziert

erste funktionierende
Schul-Patenschaften
Partner fur bundesweite
Einfilhrung MDA-Ausbil-
dung fur abgestimmtes
VVorgehen gewonnen

weitere GMDS-Zertifi-
kate vereinbart
strategische Partner-
schaften fiir Fort-/
Weiterbildung gebildet
flachendeckende Schul-
Patenschaften

internes Internet-
Ranking fur Fort-/
Weiterbildungsangebote
regelmaRige Gesprache
mit zustandigem Minis-
terium der Modellregion
zur bundesweiten Einf.
MDA-Ausbildung

regionales Angebot an
Seminaren und
Fortbildungen
MDA-Ausbildung wird in
erstem Bundesland
geman Modellregion
gesetzlich geregelt

vergleichbare MDA-Berufs-
fachschulausbildung in allen
Bundeslandern gesetzlich
geregelt

MD-/MDA-Rahmenlehrpléne

regelméfig Uberarbeiten u. an politisch Zustandige u

nd Schulbehdrden versenden

2. Interne Darstellung

Mitgliederzahlen /
Geschaftsflihrung

Zahl der Eintritte Gbersteigt
die Zahl der Austritte: die
Austritte werden gegen-
Uber 2004 um mind. 1/3
reduziert

gezielte Kontaktaufnahme
mit den regionalen
Stammtischen

gezielte Kontaktaufnahme
in angrenzenden deutsch-
sprachigen Léandern

der Saldo Ein- zu Aus-
tritten ist deutlich positiv;
die Austritte werden
nochmals um 1/6 ge-
genuber 2004 reduziert
(zusammen 50% weni-
ger Austritte als 2004)
regelmaRige Kontakte
zu den regionalen
Stammtischen

Weiter positive
Mitgliederentwicklung
Vollzeitstelle
Geschaftsfuihrung
Griindung weiterer
Regionalgruppen
Vorstandserweiterung

Seminare/ Tagungen

Erste Angebote von
Partnereinrichtungen und
Linkliste (s. Bildung)
jahrliche ,Themen*-
Symposien erganzen die
Fachtagung alle 2 Jahre

Alle wichtigen Themen-
gebiete sind abgedeckt
Seminarangebote der
Partner zum Vorzugs-
preis fur Mitglieder

Pool an aktiven
Mitgliedern

Strategie fur den Aufbau
eines Pools ist vorhanden

Angebot an Aktiven
Ubersteigt den Bedarf

fir Amter sind mehrere
Kandidaten verfligbar

Serviceleistungen intern

geschlossener Online-
Mitgliederbereich
DVMD-E-Mail-Adresse fir
alle Mitglieder
Online-Mitgliederverw.
elektronischer Newsletter

kontinuierliche
Ausweitung des
Leistungsspektrums an
Serviceleistungen

Online-Vorstandswahlen

Serviceleistungen extern

Corporate Identity, neue
Printmedien (Imagebro-
schire, Flyer)

kontinuierliche Ausweitung des Leistungsspektrums

3. Externe Darstellung /

Politik

Fach- und Laienpresse

Pressemappe vorhanden
»<automatisierter* Informa-
tionsverteiler zwischen den
Kooperationspartnern
(insb. Fort-/ Weiter-
bildungsangebote)

Besuch von Presse-
vertretern auf DVMD-
Veranstaltungen

Fachjournalist bearbeitet
regelmanig die Tages-
und Fachpresse

Politik Identifikation (Zustandig- Strategie der Kontakt- regelméanige Kontakte
keiten) aufnahme und —pflege
steht (inkl. Materialien);
erste Kontakte nicht
mehr reaktiv, sondern
proaktiv
Bekanntheitsgrad Marktanalyse ergibt Marktanalyse 2008 Marktanalyse ergibt eine
wesentlich héhere ergibt gravierend hohere | nahezu durchgangige
Nennung des Berufsbildes | Nennung des Berufs- Nennung des Berufs-
gegeniber 2001 bildes gegentiber bildes in Deutschland
2005/2006
Kooperationen Identifikation von Einrich- | ein funktionierendes
tungen fir Seminar- Netzwerk mit den
angebote des DVMD Kooperationspartnern ist
weitere Kooperations- etabliert und wird konti-
partner werden identifiziert | nuierlich ausgebaut
und ggf. Koop.-Vertrage
vereinbart
Sponsoring Identifikation von regelmaRiges

(Dauer-)Sponsoren

Sponsoring

4. Internationales

funktionierendes Netzwerk
in Europa (ERT der
IFHRO)

erneute Antragstellung
fur LeonardoProjekt

Harmonisierung der
Ausbildung und des Berufs-
bildes in Europa
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n BERUFSBILD Der Fachverband fOr Berurstatige in der Medizinischen Dokumentation = Meue Ausgabe der
Fachzeitschrift mdi erhallich

Bl VERBAND

Der Deutsche Yerband Medizinischer Dokumentare wurde 1372 wvon den ersten ausgehildeten Medizinischen Dokumentarinnen gegrindet s mdi Ausgabe Wiz 2006
n SERWVICE / LINKS Das Berufshild ist seitdem vielfaltiger geworden und kedizinische Dokumentationsassistentinnen und Diplom-Dokumentarinnen kamen hinzu Heft 1/ Jahigang 8
» Probeheft bestellen

Unverandert sind von Beginn an Oberwiegend Frauen in diesem Beruf tatig » Mediadaten

MITGLIED WERDEN
n » Abonnement

Bl ouTakT In den vergangenen Jahren hat sich der verband auch fiir andere Berufstitige in der Medizinischen Dokumentation gedfinet und ermuntent - :e:t-ﬂrcfgl\;ﬂ_
inshesonders Quereinsteiger aus Gesundheitsfachheruten, durch ihre Mitgliedschart irm DYMD den Berufsverband als ihre - Aol nnontinIEn
Interessenvertretung zu starken

Bl INTERMER BEREICH
= Ausschreibung des DVMO-
DMD-Aktuell Juniorenpreises 2007
Hierfinden Sie interne SRR
Infarm ationen fiir Mitglisder
9. DYMD-Fachtagung
Die diesjdhrige Fachtagung findet wam 30. - 31. M= 2006 in Erlangen statt

== yirladen Sie gin, am
L) DvMD-Junisrenpraiz
2007 teilzunehmen.
» mehr Information

Benutzermame

» mehr Information

Passuart:
[=] GMDS - Call for Fapers « _ _ _
Passwort vergessen’? Dia M E St Eu S as 4r b el ag anlany = Wierden Sie jetzt Mitglied beim
MNewsmeldung DYMD e
» mehr Information
| Begleiten Sie uns auf
L dem Weg zu unseren
22008, DVMD &\, | Zielen!
Letzte Aktualisierung am: » Mitglied werden

Mantag, 05 .02 2006
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